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1 Stichting Karunia 
 
 
1.1 Wie zijn wij ? 

 
 
Doelstelling : “ Sociale, culturele en maatschappelijke projecten ondersteunen in 

Indonesië, in het bijzonder op de eilanden Flores en Sumba. Kleinschalig en zonder 

winstoogmerk .” 

 
Bestuur : 

Voorzitster : Jeanette van Oostrum 

Secretaris : Suzy Hebbes Visser 

Penningmeester : Gert van der Zwan 

  Rechtsvorm : Stichting 

Aangemerkt als ANBI sinds 2009 ( Algemeen Nut Beogende Instelling ) : 82 03 52 639 

 
1.2 Geschiedenis : 

 

De oprichtster, Jeanette, is op het eiland Sumba geboren in 1965, omdat haar ouders als 

zendingsarbeiders op het eiland Sumba werkzaam waren. Op vijfjarige leeftijd ging zij 

met haar ouders naar Assen / Nederland .Van 1992 t/m 2002 heeft zij als 

reisbegeleidster gewerkt. Ze is altijd erg gericht op de problematiek van de lokale 

bevolking en in het bijzonder van de Oostelijke kleine Sunda eilanden. Ook beheerst zij 

het Indonesisch, waardoor ze goed contact met de lokale bevolking heeft. De Stichting is 

in 2009 opgericht en gestart op het eiland Flores en is in 2010 uitgebreid op het eiland 

Sumba . De projecten worden tweemaal per jaar door ons bezocht . 

 

Stichting Karunia is uitgegroeid tot een betekenisvolle en gewaardeerde organisatie in 

haar werkgebied Manggarai / Oost Manggarai / Ngada en Nagekeo. Met als nadruk op 

sociale, culturele en maatschappelijke projecten.  

 

De lokale Stichting Yayasan Karunia Flores werd in Oktober 2011 officieel opgericht, om 

de continuïteit voor de uitvoering van de projecten te waarborgen. 

Oprichter / Voorzitter : Kanisius Unda ( Sius ) uit Oost Manggarai 

Secretaris : Maksimus Nggiring ( Maksi ) uit Oost Manggarai 

Penningmeester : Hektor Kader ( Om Thon ) uit Oost Manggarai 

Bestuursoudste / Raadgever : Damianus Kaju ( Om Dami ) uit Nagekeo 

Toezichthouder : Frans M Mbawa ( Frans ) uit Ngada. 

 

Het Bestuur is zodanig samengesteld dat uit elk gebied minimaal een bestuurslid komt, dit 

is belangrijk voor de samenwerking in de verschillende gebieden om de projecten uit te 

voeren. De bestuursleden hebben allen een eigen bron van inkomsten en voeren de 

projecten tegen een onkostenvergoeding uit.  

 

Stichting Karunia en Yayasan Karunia Flores zijn non profit organisaties.  

De werving doen we zoveel mogelijk per email / website.  En onze medewerkers op in 

Nederland en Flores krijgen geen salaris. Wij hebben geen winst uit onze projecten.   

 



 
1.3 Visie, missie, kernwaarden 
 
 
1.3.1 Visie : Waar wil Stichting Karunia naar toe werken ? 

Het geven van ondersteuning op Sociaal, cultureel en maatschappelijk vlak. 
 
 
1.3.2 Missie : Waarom doen we wat we doen ? 

Wij voelen ons verbonden met de bevolking op de oostelijke kleine sunda-eilanden, de 

eilanden Flores en Sumba in het bijzonder. Het leven op deze eilanden is erg eenvoudig. 

De meeste inwoners leven van de landbouw en visserij. Het gemiddelde inkomen ligt 

laag. Ten opzichte van de rest van Indonesië moeten zij het met een derde doen. De 

inkomsten zijn vaak net voldoende om te voorzien in de dagelijkse levensbehoeften. 

 
1.3.3 Kernwaarden 

Korte lijnen. Daadkrachtig. 



1.4 De organisatie in Projecten & Cijfers 
 
 
Gerealiseerde Projecten : 

 

1. " Geef ze een kans ! " Financieel adoptieprogramma . Lopend project 

2. “Vervoersmiddel voor het gehandicaptentehuis Panti Alma te Bajawa “. 2010 

3. Malariabestrijding op Flores .Lopend project 

4. Leprabestrijding op Sumba. Lopend project 

5. Vervoersmiddel voor de Leprabestrijding op Sumba.2011 

6. Bouw van een Gezondheidskliniek op Flores. 2011 

7. Bouw Consultatiebureau op Flores. 2012 

8. Bijgebouw voor Postu Plus 2012 

9. Ondersteuning Orthopedische Werkplaats Santu Damian. 2012 

10. Auto voor Malaria Preventie. 2012 

11. Bedden, matrassen & Klamboes Weestehuis Naungan Kasih, Ende, Flores 2012 

12. Bouw Zaal voor Zwangeren Postu Watunggong, Flores. 2013 

13. Renovatie Gehandicapteninstituut Boanio, Flores. 2012 

14. Aanschaf schoolmeubilair voor Middelbare School Wae Rana. 2012 

15. Renovatie Badkamers & WCs. Weeshuis Naungan Kasih, Ende,Flores. 2013 

16. Omheining Gehandicaptentehuis Panti Alma, Boawae, Flores, 2013 

17.Consultatiebureau & Cultureel Centrum Paundoa, Flores, 2013 

18. Renovatie Keuken, eetzaal & berging Weeshuis Naungan Kasih, Ende. 2014 

19. Was - & droogplaats Gehandicaptentehuis Panti Alma, Boawae, 2014 

20. Werkplaats voor Bouw- & houtbewerking. 2015 

21. Consultatiebureau & Peuterschool Sejoli. Afgerond Januari 2016 

22. Bouw Waterputten eerste fase Jan – Juli 2016. 

23. Consultatiebureau Rasan. Sept 2016 

24. Consultatiebureau & peuterschool Maghi Leko. Sept 2016 

25. Consultatiebureau & peuterschool Bonggirita. 2017 

26. Bouw waterputten tweede fase 2017. 

26. Bibliotheek & cultureel centrum Maghi Leko. Maart 2018. 

27. Badkamer & Wc –units voor weduwen. Mei / Juni 2018 

28. Wasdroog & speelruimte. Gehandicaptentehuis Alma Bajawa Juni / Juli 2018 

29. Consultatiebureau & peuterschool Kasih Bunda September 2018 

30. Renovatie Wc-Badkamers Units Gehandicaptentehuis Alma Bajawa. 

31. Badkamer & Wc –units voor weduwe. April 2019 

31. Bouw was en droogplaats Panti Alma Boanio. Mei 2019 

32. Renovatie Psychiatrisch Rehabilitatiecentrum Renceng Mose. Aug 2019 

33. Verhogen omheining Gehandicaptentehuis Alma Bajawa. Nov 2019 

34. Consultatiebureau & peuterschool Kasih Damai, Munde. April 2020 

35. Badkamer & Wc –unit voor weduwe. Juni 2020 

36. Distributie  Voedselpakketten Covid-19 aan psychiatrische patienten thuiszorg. Mei en 

September 2020. 

37. Groententuinproject Psychiatrisch centrum Renceng Mose, Ruteng. Oktober 2020. 

 Voor de lopende en in de toekomst gelegen projecten verwijzen we u naar onze website. 

en Cijfers : De financiele verantwoording kunt u vonden in ons jaarverslag. 

 



2 Omgevingsanalyse 
 
 
2.1 Doelgroep : 

 
Onze doelgroep is de bevolking op de eilanden Flores & Sumba, Oostelijke kleine Sunda 

eilanden in Indonesië. Iets specifieker kan je zeggen, dat wij ons richten op : 

1. Gehandicapten jong & oud in de verbonden tehuizen. 

2. Leprapatiënten op de eilanden Sumba & Flores. 

3. De bevolking in het algemeen met daarbij de link bereikbare toegang tot 

Gezondheidszorg bevorderen. 

 

2.2 Samenwerkingsverbanden : 

* Stichting Yayasan Karunia Flores. 
* Contact houden met andere stichtingen op de genoemde eilanden. 

 
 
2.3 Concurrentie 

In de gebieden waarop wij ons richten zijn enkele andere ( lokale ) stichtingen werkzaam. 

We overleggen informeel met elkaar om overlappingen te voorkomen & daar waar nodig 

samen te werken. 

 

2.4 Externe Factoren 
 
Aandacht & betere financiële ondersteuning door de Gezondheidsdiensten, UNICEF, 
WHO zou onze werkzaamheden overbodig kunnen maken. 



3 Doelen stellen 
 
 
3.1 Doelstelling(en ) : 
 
Algemene Doelstelling : “ Sociale, culturele en maatschappelijke projecten 

ondersteunen in Indonesië, in het bijzonder op de eilanden Flores en Sumba. 

Kleinschalig en zonder winstoogmerk .” 

 

Subdoelstelling : Door een betere gezondheid kan men meer aandacht besteden aan 
onderwijs en het verwerven van inkomsten. 
 
 
3.2 Activiteiten- en Takenlijst : 

 

1. Werven van financiële ondersteuning. 

2. Uitvoeren van de projecten 

3. Evaluatie van het project 

4. Verantwoording naar Donateurs 
 
 
 
3.3 Monitorring & Evaluatie : 
Elk project wordt door ons persoonlijk bezocht en geëvalueerd met de betrokkenen. 
Evaluatiepunten : (on)bedoelde effecten / positieve en negatieve effecten / Impact 



4.Marketing 
 
 
4.1 Marketinginspanningen : 
Stichting Karunia tracht middels het werken via een website en email de operationele 
kosten zo laag mogelijk te houden. Het doen van aanvragen, het versturen van het 
jaarlijks verslag met foto van uw adoptiekind / - oudere en het Jaarverslag gaat bij 
voorkeur per email, tenzij de donateur niet over deze middelen beschikt. 

Al zullen er kosten blijven voor een website, briefpapier, portokosten en 

banktransfers. 
 
 
4.2 Middelen 

Website : www.stichtingkarunia.nl  / www.stichtingkarunia.jouwweb.nl 

Email : stichtingkarunia@hotmail.com  

Facebook  
 
 
 

5. Organisatie 
 
 
5.1 Bestuur Stichting Karunia  

Voorzitster : Jeanette van Oostrum 

Secretaris : Suzy Hebbes Visser 

Penningmeester : Gert van der Zwan 
 
5.2 Andere betrokkenen 
Er worden geen taken uitbesteed. 
Onze boekhouding houden we bij middels SpeedBalance.  
Wij schrijven zelf de projecten, aanvragen en verslagen. 
 
5.3 Overleg, Rapportage en Besluitvorming 

Onze Stichting hanteert korte organisatielijnen. 
Kleine beslissingen worden mondeling of per email kort gesloten. 
Twee keer per jaar hebben we een officiële vergadering.

http://www.stichtingkarunia.nl/
http://www.stichtingkarunia.jouwweb.nl/
mailto:stichtingkarunia@hotmail.com


6.Begroting en Toelichting : 

 

Onze Jaarbegroting wordt flexibel gehanteerd, 

Dat wil zeggen dat wij tijdens het lopende jaar ook projecten kunnen toevoegen 

De projectbegrotingen worden in euro’s  en IDR opgesteld, daarbij rekening houdend 

met een koersverschillen. 
 
 


